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NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE LAGOA-PB O
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO
(PROGRAMA PREVINE BRASIL), E DA
_ 67'_ \ OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNIC}PAL DE LAGOA-PB, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com Art. 59, I, da Lei Orgénica do Municipio, propde o
seguinte Projeto de Lei:

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n? 102 de 20 de janeiro de 2022 que

atualiza os indicadorespara pagamento por desempenho do Programa Previne
Brasil para o ano de 2022.

ESTABELECE:

Art. 19 Ficaatualizado os indices do INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO aos servidores da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Lagoa/PB, com base na Portaria MS/GM n® 102 de 20 de janeiro de 2022.

Art. 22, O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil - Pagamento
por Desempenho continuara sendo repassado pelo Ministério da Saide ao
Municipio de LAGOA /PB, caso o mesmo atinja as metas € 0s resultados previstos
em lei especifica do Ministério da Sadde que regulamenta a avaliacdo dos
profissionais de satide, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extincao
do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o Municipio de LAGOA -PB
totalmente desobrigado do pagamento do Prémio.

Art.3° A apuracdo dos indicadores serd realizada pelo Ministerio da Saude
quadrimestralimente (janeiro-abril, maio-agosto, setembiro-dezembro]) bem como a
definicdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base
no Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico. 0 Incentivo financeiro por Desempenho possui os
seguintes: objetivos:

[ - Estimular a participacio dos servidores da Secretaria da Satde no
processo continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso
e de qualidade dos servicos de saude, o processo de trabalho e os resultados
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Pagamento por Desempenho.

b) 60% (Sessenta por cento) serd destinado ao pagamento de:prémio
pecunidrio aos trabalhadores lotados nas Unidades de Satide da Familia
(USF), no Nicleo de Apoio a Salide da Familia e aos apoiadores
institucionais, independente do tipo de vinculagdo dos mesmos com o
Municipio, sob forma de Prémia da Rassssspresho ©Smuovagao, denominado
Previne Brasil - Pagamento por Desempenbho, rateados por sade wnidade,
observada a disposigio da alinea seguinte,

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior
serdo repassados quadrimestral aos servidores sempre observando o
valor de entrada que é de acordo com a producdo das equipes e de acordo
com a tabela que compde o anexo Unico desta lei, considerando, para
efeitos de rateio, a parcela de 60% ali definida como sendo uma parcela
integral e 40% para as unidades beneficiadas (Gestdo) sendo o valor ali
indicado como “SOMA TOTAL” o valor vinculante da tabela, de modo que,
havendo futuro acréscimo no nimero de pessoal, a SOMA TOTAL seja
outra vez dividida pela nova quantidade de servidores, encontrando-se
novo percentual individual.

Paragrafo Unico. Do percentual estabelecido de 40% para as unidades
beneficiadas (Gestdo), fica destinado 10% para o Coordenador do Programa
conforme tabela em anexo.

Art. 52 Terdo direito ao prémio Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho os Profissionais:

NIVEL SUPERIOR: Enfermeiros, Odontélogos, Equipe muitidisciplinar.

NIVEL TECNICO E MEDIO: Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Satde
Bucal e Auxiliares de Consultério Dentario.

AGENTE COMUNITARIO: Agentes Comunitarios de Satde.

APOIO INSTITUCIONAL: coordenadores em geral, recepcionistas,
apoiadores institucionais, digitadores, independente do tipo de vinculo para com o
Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na
legislagdo Federal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacao do

Poder Executivo através de Decreto.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio
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junto a Estratégia de Satde da Familia e ao Nicleo de Apoio a Saude da Familia,

como comprovado exercicio no Municipio de Lagoa-PB e devidamente incluidos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), salvo, neste tultimo caso
os apoiadores institucionais.

r

Art. 6% Ndo tera direito ao prémio o profissional que:

I - obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a
devida comprovacdo documental;

IT - deixar de comparecer sem justificativas s atividades educativas e de
planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - estiverem no gozo de licengca médica acima de 30 dias;

IV - praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa
e o contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa,
ou pelo perfodo da pena de suspensio conforme o caso.

V- profissional que ndo cumprir as metas exigidas pelo programa.

Art. 7°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados
através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se
dardo diretamente pelo conveniado ou por forca de contrato.

Art. 82 O incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, em
hipétese alguma, serd incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo
incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 92 Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas
indicadas na alinea “b” do Art. 42 desta Lei serfo rateadas na mesma proporgio
disposta no Anexo Unico desta lei, e serdo pagos até o dia 10 do més seguinte ao
final do quadrimestre.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Lagoa - PB, em 14 de abril de 2022.

Mosio, 72t fridasass die foomn e

MARIA RODR UES LINHARES DE LIMA
Prefeita Municipal
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UMA CIDADE PARATOROS
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ANEXO0 UNICO
TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E NUCLEQ DE APOIO A

SAUDE DA FAMILIA
CATEGORIA PROFISSIONAL (60%) SOMA TOTAL (%)
-~ NIVEL SUPERIOR,TECNICO, MEDIO E
\ AGENTES DE SAUDE 75%
APOIO INSTITUCIONAL 25%
TOTAL PARA CADA EQUIPE 100%
GESTAO (40%)
CATEGORIA PROFISSIONAL SOMA TOTAL (%)
ﬁ COORDENACA
P, CAO PREVINE(01 PROFISSIONAL) 10%
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